PROVINCIA DI TARANTO

AVVISO PUBBLICO

MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER L’AFFIDAMENTO DELL’ INCARICO DI
DIRETTORE GENERALE DELLA PROVINCIA DI TARANTO

PREMESSO

Che in base all’art.108 del TUEL il Presidente della Provincia puo nominare un direttore
generale, al di fuori della dotazione organica e con contratto a tempo determinato, e secondo criteri
stabiliti dal regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi, che provvede ad attuare gli
indirizzi e gli obiettivi stabiliti dagli organi di governo dell'ente, secondo le direttive impartite dal
Presidente della Provincia, e che sovrintende alla gestione dell'ente, perseguendo livelli ottimali di
efficacia ed efficienza.

Che I’art.32 del vigente Statuto della Provincia di Taranto e gli artt. 14 e 18 del Regolamento di
Organizzazione ¢ di Funzioni della Dirigenza dell’Ente approvato con delibera di Giunta
Provinciale n.470/2004, prevedono e disciplinano la figura del Direttore Generale.

Che ai sensi dell’art.14 del Regolamento di Organizzazione e di Funzioni della Dirigenza
dell’Ente il Presidente che intende avvalersi di un Direttore Generale manifesta tale volonta con
proprio decreto.

Che ai sensi dell’art.1 comma 55 della legge di riforma delle Province n.56/2014 il Presidente
della Provincia sovrintende al funzionamento dei servizi e degli uffici e all’esecuzione degli atti e
che la nomina del Direttore Generale, disposta con proprio provvedimento, non deve essere
preventivamente autorizzata da alcun atto.

Vista la necessita di potenziare il ruolo di direzione e coordinamento nell’attivita gestionale
dell’Ente per conseguire migliore efficacia ed efficienza.

Che si rende necessario dover bandire una manifestazione di interesse.

RENDE NOTO

Oggetto dell’incarico del presente avviso € I’acquisizione di manifestazioni di interesse per il
conferimento dell’incarico di Direttore Generale della Provincia di Taranto.



Il Direttore Generale della Provincia di Taranto & nominato dal Presidente ai sensi dell’art.108
del Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali (D.Lgs.267/2000).

L’incarico di natura fiduciaria avra la durata di 6 (Sei) mesi ed eventualmente prorogabile fino alla
conclusione del mandato del Presidente, ed e incompatibile con le cariche pubbliche elettive per
come previsto dall’art.7 comma 2 del D.Lgs.39/2013.

L’incarico di Direttore Generale pud essere revocato in qualsiasi momento con atto del Presidente
della Provincia per rilevanti inadempimenti nell’esercizio delle funzioni e/o nel conseguimento
degli obiettivi assegnati.

Il Presidente della Provincia, in ogni ipotesi di compromissione del rapporto fiduciario che,
necessariamente, riconnette I’incarico affidato con I’organo incaricante, pud con proprio atto
procedere al recesso anticipato a mezzo Pec con preavviso di 15 giorni, senza che nulla abbia a
pretendere il professionista incaricato

Il presente avviso é da intendersi finalizzato esclusivamente alla ricezione di manifestazione di
interesse e la Provincia di Taranto ha ampia facolta di non darvi corso senza che i manifestanti di
interesse possano vantare alcun diritto ovvero risarcimenti e/o indennizzi in alcun modo
denominati.

Trattandosi di nomina fiduciaria da parte del Presidente della Provincia, la procedura avviata con il
presente avviso non da luogo alla formulazione di alcuna graduatoria.

La conclusione della presente procedura sara resa nota unicamente tramite comunicazione sul sito
istituzionale dell’Ente.

Competenze del Direttore Generale

Ai sensi dell’art.108 del TUEL il Direttore Generale attua gli indirizzi e gli obiettivi stabiliti dagli
organi di governo dell'ente, secondo le direttive impartite dal presidente della provincia e persegue
livelli ottimali di efficacia ed efficienza.

Al Direttore Generale rispondono, nell’esercizio delle funzioni loro assegnate, i Dirigenti dell’Ente.
Trattamento giuridico, economico e previdenziale

Al Direttore Generale ¢ riconosciuto un compenso lordo onnicomprensivo di € 6.982,55
(seimilanovecentottantadue/55) mensili oltre alla tredicesima con assoggettamento alle trattenute
previdenziali e fiscali previste per legge.

Requisiti richiesti

Per Pammissione alla procedura ¢ richiesto il possesso dei seguenti requisiti generali che devono
essere posseduti alla data di scadenza del termine indicato, nel presente avviso, per la presentazione
della domanda e devono essere auto-dichiarati ai sensi degli artt.46 e 47 del DPR 445/2000:

a) eta non inferiore ai 18 anni e non superiore ai 67 anni;

b) essere cittadino italiano o di uno stato membro dell’Unione Europea fatte salve le eccezioni
di cui al DPCM n. 174/1994 pubblicato in G.U. 15/2/1994 — Serie Generale n. 61; i cittadini
dell’Unione Europea di cui sopra potranno partecipare purché:

-godano dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza,



- siano in possesso, fatta eccezione per la titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli altri
requisiti previsti per i cittadini della Repubblica Italiana;
- abbiano adeguata conoscenza della lingua Italiana, nell’applicazione scritta, parlata e letta.

c) idoneita psico-fisica allo svolgimento delle mansioni proprie dell’incarico da ricoprire;

d) godimento dei diritti civili e politici;

e) inesistenza di provvedimenti di licenziamento, destituzione o dispensa dall'impiego presso
Pubbliche Amministrazioni per persistente insufficiente rendimento ovvero di decadenza
derivante dall'aver conseguito la nomina mediante la produzione di documenti falsi o viziati
da invalidita insanabile;

f) non aver riportato condanne penali tali da comportare I’impossibilita all’assunzione nel
pubblico impiego;

titolo di studio
v diploma di laurea (vecchio ordinamento) o di laurea specialistica (nuovo ordinamento);

requisiti attinenti esperienza lavorativa e professionale

v’ essere in possesso dei requisiti di particolare e comprovata qualificazione professionale
previsti per la qualifica dirigenziale, come indicati dal DI.gs 165/2001;

v/ avere maturato esperienza pluriennale e risultati significativi in organizzazioni
complesse;

v’ avere maturato esperienza nella pianificazione e organizzazione di attivita finanziarie e
amministrativa di enti, aziende, strutture pubbliche e private di media e grande
dimensione.

Requisiti attinenti competenze professioni e tecniche

v’ esperienza significativa di gestione di processi di cambiamento;

v’ essere in possesso della necessaria conoscenza dei processi decisionali e delle regole di
funzionamento di una pubblica amministrazione;

v’ adeguata preparazione giuridico-amministrativa in materia di enti locali;

v/ competenze organizzative con riferimento alla pianificazione, gestione, monitoraggio e
valutazione delle attivita, alla direzione per obiettivi, al controllo di gestione;

v’ capacita di elaborare e definire linee di sviluppo strategico.

Requisiti personali
v’ capacita decisionali
v’ spiccata propensione a gestire processi negoziali
v buona capacita comunicative e di ascolto, capacita relazionali con stile partecipativo di
leadership
v' forte motivazione al risultato

Modalita e termini di presentazione della manifestazione di interesse

La domanda di partecipazione alla procedura di affidamento, debitamente sottoscritta dal candidato,
redatta in carta semplice in conformita allo schema di cui all’allegato “A” dovra essere trasmessa
via posta elettronica certificata (PEC) all’indirizzo

protocollo.generale@pec.provincia.taranto.gov.it; entro il 16 febbraio 2021.

Alla domanda - di cui all'Allegato “A” - gli aspiranti devono allegare la seguente documentazione:
a) curriculum vitae e professionale in formato europeo, datato e firmato;

b)eventuali documenti ritenuti utili ai fini dell’avviso;

c) copia fotostatica di un documento di identita in corso di validita.


mailto:protocollo.generale@pec.provincia.taranto.gov.it

Informativa privacy

| dati personali dei candidati non saranno comunicati a terzi e saranno trattati unicamente per
I’espletamento della presente Selezione dal personale autorizzato e con I’impiego di misure di
sicurezza finalizzate a garantire la riservatezza dei dati stessi, nel rispetto delle disposizioni del
decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e s.m.i e del Regolamento U.E. 2016/679.

Il Presidente della Provincia di Taranto
Avv. Giovanni Gugliotti

Taranto, li data protocollo



