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ARTICOLO 1
(Istituzione)

In attuazione del principio di paritd sancito dafl: 3 della Costituzione della Repubblica
Italiana e dalle Leggi di parita e pari opporturgtastituito presso la Provincia di Taranto il
Comitato per le pari opportunita.

ARTICOLO 2
(Finalitad)

Il Comitato per le pari opportunita svolge attivitestudio, ricerca, promozione sui principi di
parita di cui al decreto legislativo 11 aprile 200698, anche alla luce dell’evoluzione della
legislazione italiana in materia e con riferimerdbd programmi d’azione della Comunita
Europea.

Finalita del Comitato per le pari opportunita solao realizzazione di condizioni di pari

opportunita e dignita delle donne e degli uomiai,rimozione degli ostacoli che di fatto

costituiscono discriminazione diretta e/o indirete@ confronti delle donne, il riequilibrio delle

rappresentanze tra i dipendenti di sesso maschitameninile I'equilibrio tra responsabilita

familiari e professionali anche mediante una di@essganizzazione del lavoro e del tempo
libero.

ARTICOLO 3
(Composizione)

La commissione del Comitato per le pari opportynithe non ha funzioni negoziali, e
paritetica.

Il Comitato per le pari opportunita € composto darappresentante dellEnte con funzioni di

presidente nominato dal Presidente della Provinsentita la Giunta Provinciale, da un

rappresentante designato da ognuna delle OO.®%téirie del CCNL e da un numero pari di

funzionari in rappresentanza dell’Ente nominati Fledsidente della Provincia, sentita la Giunta
Provinciale, nonché dai relativi supplenti, peasicdi assenza dei titolari.

| componenti supplenti sostituiscono i titolari tpra questi siano assenti per serio
impedimento; possono essere presenti contemporame@nai rispettivi titolari, non hanno,
pero, diritto di voto.

La Consigliera di Parita Provinciale partecipa ailmioni del Comitato per le Pari Opportunita
senza diritto di voto.
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ARTICOLO 4
(Compiti)

1. Al Comitato compete di:

a) formulare proposte di azioni positive a favore @édivoratrici e dei lavoratori e misure atte a
consentirne I'effettiva parita;

b) esprimere parere preventivo sugli atti di interegseerale riguardanti I'ordinamento e la
gestione del personale che possono avere effd#iari opportunita;

C) promuovere iniziative volte a secondare risoluzianidirettive CEE per rimuovere
comportamenti lesivi delle liberta personali, ivonepresi quelli relativi alle molestie
sessuali;

d) formulare proposte in ordine a criteri e mobilitalativi ai seguenti casi: accesso,
progressione di carriera, figure professionaliyitadzione di incarichi e responsabilita,
assegnazione alle strutture, mobilita, mansiommézione ed aggiornamento professionale,
orari di lavoro del personale, reinserimento dopeskenza per maternita, per malattia, per
congedi parentali;

e) promuovere indagini conoscitive, purché aventi nate generale, riguardanti presunte
azioni di discriminazione diretta e indiretta enhalare proposte in merito;

f) promuovere ricerche e analisi necessarie ad ingéwal misure atte a creare effettive
condizioni di parita trai lavoratori e le lavorairdell’Ente;

g) valutare gli effetti delle iniziative assunte dAWministrazione in ordine alle materie
sopradescritte;

h) relazionare periodicamente allAmministrazione de alDO. SS. sullattivita e sul
programma, sulle condizioni oggettive in cui sMano le lavoratrici e i lavoratori dellEnte
e sulla valutazione delle iniziative assunte datt@yinistrazione in tema di pari opportunita;

i) assolvere ogni altra incombenza attribuita al Catoiper le pari opportunita da leggi o da
normative derivanti da accordi sindacali.

2. L’Amministrazione fornisce al Comitato gli atti, i@formazioni, la documentazione per lo
svolgimento dei propri compiti ed il raggiungimerdei propri obiettivi. Per il proseguimento
delle proprie finalita il Comitato pud avvalersi dsperti interni ed esterni al’Ente, anche
mediante la costituzione di gruppi di lavoro o coissioni di lavoro.

ARTICOLO 5
(Modalita di Funzionamento)

1. Il Comitato per le pari opportunita si riuniscendirma una volta ogni quattro mesi e I'avviso di
convocazione e inviato al recapito indicato dai ponenti almeno cinque giorni prima della
data della riunione con lettera o fax o posta mrita.

2. Il Comitato e convocato anche quando ne facciaobiesta scritta almeno un terzo dei
componenti; in tal caso la seduta deve aver luagooedieci giorni dalla ricezione della
richiesta da parte del Presidente del Comitato.

3. Le riunioni avranno luogo presso la sede dell’Ente.

4. Il Comitato puo validamente assumere decisioni doasia presente la meta piu uno dei
componenti. Le decisioni sono assunte a maggiord@ezeoti espressi dai presenti.
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Il Comitato € convocato dal Presidente che predispordine del giorno, considerate anche le
proposte formulate dal Comitato che, assunte ahimita, sono oggetto di esame in sede di
negoziazione decentrata. Il Presidente segnalaoaggnismi designati i casi di ripetuta assenza
dei componenti del Comitato.

Il Presidente rappresenta il Comitato. Presiedseldute, assicura i rapporti con I'Ente e i
soggetti istituzionali esterni, coordina l'attivitel Comitato volta al raggiungimento dei fini
istituzionali. In caso di sua assenza o0 impedimept® delegare un altro componente del
Comitato.

Delle riunioni del Comitato viene redatto un vegbabmmario firmato dal Presidente e dal
verbalizzante. Il verbale, approvato nella sedutaassiva, viene trasmesso per notizia a tutti i
componenti del Comitato.

Ciascun componente del Comitato per le pan oppitéteessa dalla carica in caso di dimissioni

0 decadenza. Le dimissioni devono essere preseygaiscritto e devono essere esaminate dal
Comitato nella prima seduta successiva alla dataottro. La decadenza si verifica nel caso in

cui un componente rimanga assente ingiustificatdrpesedute consecutive nel corso dell’'anno
solare. Si procedera in tal caso alla sostituzaeieomponente decaduto.

Il Comitato per le pari opportunita dura in carfoe alla scadenza del mandato del Presidente
della Provincia e comunque sino alla costituzioglendiovo Comitato.

| singoli componenti del Comitato per le pari ogpaita possono essere rinnovati nell’incarico
per una sola volta.

ARTICOLO 6
(Rapporto tra Comitato e Contrattazione Decentrata)

Il Comitato per le pari opportunita provvede a rmatere ai soggetti della contrattazione
decentrata le proposte di misure atte a creardie&feondizioni di pari opportunita.

Le delegazioni di parte pubblica e sindacale samute ad esaminare le proposte ed a
comunicare le decisioni assunte.

ARTICOLO 7
(Indennita e rimborsi)

Ai componenti del Comitato per le pari opportunitgn compete alcuna indennita o rimborso
spese.

ARTICOLO 8
(Entrata in vigore)

Il presente Regolamento entra in vigore dalla datadozione del provvedimento della Giunta
Provinciale reso esecutivo ai sensi di legge.



